
 

Die iBlade® GmbH & Co. KG ist seit über 10 Jahren der Spezialist für die automatische Identifizierung, 

Vermessung und optimale Verwaltung von Zerspanungs-Werkzeugen. Als zuverlässiger und kompetenter 

Partner für die Entwicklung von Softwarelösungen, RFID-Technik und des Sonder-Maschinenbaus sowie dem 

ganzheitlichen Konzept von Beratung, Programmierung bis hin zur Wartung ermöglichen wir mittelständischen 

Firmen den Sprung in die Industrie 4.0. 

Für unseren Standort in Kolbermoor suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

auf Mini-Job-Basis, 15-Std./Woche oder als Werkstudent: 

 

MONTAGEMECHANIKER/IN (m/w/d) alternativ ANLAGENMONTEUR/IN 

 

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet, in dem Sie 

eigenverantwortlich verschiedene Themenfelder betreuen. 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

• Montage und Inbetriebnahme von Neumaschinen  

• Instandhaltungsarbeiten, Reparaturen sowie Änderungen an den Maschinen und Anlagen  

• Übernahme gewerkeübergreifender Tätigkeiten, die sich im haustechnischen Arbeitsalltag ergeben  

• Dokumentation des Aufbaus, Verkabelung und Änderungen an den Maschinen und Anlagen  

• Durchführung von Elektroinstallationen, Neuinstallationen und Wartungsarbeiten im bestehenden 

Maschinenpark  

 

Das bringen Sie mit: 

• Laufendes Studium im Bereich Maschinenbau oder Ausbildung als Elektriker, Montagemechaniker, 

Anlagenmonteure sowie Quereinsteiger mit einer hohen Affinität zum Maschinenbau  

• Erste praktische Erfahrungen im technischen Bereich – z. B. in der Montage, im Anlagenbau, in der 

Instandhaltung oder durch einschlägige Praktika und Nebenjobs  

• Technisches Verständnis und eine sorgfältige, eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit, Flexibilität und gute kommunikative Fähigkeiten 

• Grundkenntnisse in der Digital- und Analogtechnik sowie Interesse an Wartungsarbeiten 

• Basiswissen zu elektrotechnischen Vorschriften von Vorteil 

• Sicherer Umgang mit MS Office; Englischkenntnisse in Wort und Schrift wünschenswert 

• Teamgeist und Freude an der Zusammenarbeit in einem technischen Umfeld  

 

Wir bieten Ihnen: 

• unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• flexible und geregelte Arbeitszeiten – keine Schichtarbeit 

• attraktive, leistungsorientierte Vergütung 

• 30 Tage Urlaub 

• ein familiäres und freundliches Arbeitsklima 

• ein nettes und hilfsbereites Team 

• umfangreiche Einarbeitung 

• Kostenlose Parkplätze direkt am Büro 

• Gute Anbindung an den ÖPNV 

• Corporate Benefits – Rabatte bei vielen Marken, Shops und vieles mehr! 

 

Sie sind interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an 

Frau Paulacher-Kohnle: paulacher@kohnle.net 

 

 

www.iblade.eu 

 

mailto:paulacher@kohnle.net

